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1Priset gäller färdiga paket utan ändringar. Alla priser är exklusive moms. 
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Snabb och enkel medarbetarundersökning direkt i ipool 
Med ipools medarbetarundersökning får du underlag till att effektivisera din verksamhet och 

utvecklas som arbetsgivare. Gör en snabb och enkel medarbetarundersökning genom att 

använda ipools interna kommunikationsmodul iMail direkt i personalens telefon. 

 

Färdiga paket 

Vi ger dig möjligheten att ta reda på hur din personal upplever miljön på er arbetsplats, direkt 

i ipool. Välj något av våra färdiga frågepaket nedan med utvalda frågor eller välj ut era egna 

frågor. Ni bestämmer när undersökningen ska skickas ut och hur länge personalen har på sig 

att svara, vi sammanfattar resultatet och skickar till er i en snygg PDF. 

 

Svårare än så behöver det inte vara! 

 

Arbetsmiljö Liten Arbetsmiljö Stor Egen undersökning 

4 990 kr1 9 990 kr1 
10 frågor: 7 990 kr 

500 kr/ytterligare fråga 

Frågor  

Du bestämmer vilka frågor du vill ställa och under 

vilken period.  

 

Resultat 

Vi skickar ut enkäten till dina anställda via ipool 

och sammanställer resultatet när svarsperioden 

är slut. Resultatet får du sammanställt i 

lätthanterliga diagram som är enkla att tyda. 

 

Anonyma svar 

Svaren till enkäten är anonyma och din personal 

kan fylla i enkäten via sin telefon, surfplatta eller 

dator. 

 

Mobilt och användarvänligt 

Personalen kan svara direkt i mobilen  
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Arbetsmiljö Liten (10 frågor) 
Skala 1 – 5 där 1 är Mindre bra och 5 är Mycket bra 

 

ARBETSBELASTNING  
 
1. Jag hinner med mina arbetsuppgifter under min normala arbetsdag.   
 
2. Jag vet vad som förväntas av mig i arbetet. 

 

ARBETSORGANISATION  
 
3. Jag känner till företagets mål. 
 
4. Jag anser att resurserna och förutsättningarna är tillräckliga för att kunna utföra ett bra 
arbete.  

 

LEDARSKAP  
 
5. Jag anser att stödet från min närmaste chef är tillräckligt. 
 
6. Min chef är öppen för förslag till förändringar.  

 

STÖD  
 
7. Jag vet vart jag ska vända mig för hjälp och stöd i arbetet. 
 
8. Jag känner en gemenskap med mina kollegor. 

 

ÅTERHÄMTNING  
 
9. Jag orkar göra andra saker vid arbetsdagens slut.  

 

ANDRA VIKTIGA FRÅGOR  
 
10. Jag trivs på min arbetsplats.  

 
 

Pris:  4 990 kr exkl. moms 
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Arbetsmiljö Stor (27 frågor) 
Skala 1 – 5 där 1 är Mindre bra och 5 är Mycket bra 

 
ARBETSBELASTNING  
 
1. Jag anser att jag har en acceptabel arbetsmängd.  
 
2. Jag hinner med mina arbetsuppgifter under min normala arbetsdag.   
 
3. Jag vet vad som förväntas av mig i arbetet. 

 

ARBETSORGANISATION  
 
4. Jag känner till företagets mål. 
 
5. Jag vet mitt ansvar och mina befogenheter.  
 
6. Jag anser att resurserna och förutsättningarna är tillräckliga för att kunna utföra ett bra 
arbete.  
 

LEDARSKAP  
 
7. Jag anser att stödet från min närmaste chef är tillräckligt. 
 
8. Min chef agerar när hen märker att min arbetsbelastning är för hög.  
 
9. Min chef ger mig regelbundet återkoppling om hur jag utfört mitt arbete. 
 
10. Min chef är öppen för förslag till förändringar.  

 

STÖD  
 
11. Jag har möjlighet till samarbete och kontakt med kollegor i mitt arbete.  
 
12. Jag vet vart jag ska vända mig för hjälp och stöd i arbetet. 
 
13. Jag kan få hjälp med mina arbetsuppgifter från kollegor.  
 
14. Jag känner en gemenskap med mina kollegor. 
 
15. Jag upplever att mina kollegor bemöter mig med respekt.  

 

KUNSKAPER OCH UTVECKLING  
 
16. Jag upplever en yrkesmässig och personlig utveckling i mitt arbete.  
 
17. Jag har regelbundna medarbetarsamtal med min närmaste chef.  

 
ÅTERHÄMTNING  
 
18. Jag känner mig pigg och utvilad när jag kommer till arbetet.  
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19. Jag har arbetstider som passar mig.  
 
20. Jag orkar göra andra saker vid arbetsdagens slut.  
 
21. Jag kan lägga arbetet åt sidan på min fritid. 
 

ANDRA VIKTIGA FRÅGOR  
 
22. Jag trivs på min arbetsplats.  
 
23. Min arbetsplats accepterar inte trakasserier och kränkande särbehandling.  
 
24. Det förekommer inte trakasserier och kränkande särbehandling på min arbetsplats.  
 
25. Jag vet vart jag vänder mig om jag blir utsatt för kränkande särbehandling samt vilken 
hjälp som finns att tillgå. 
 
26. Jag upplever att information till och från ledningen fungerar bra.  
 
27. Stämningen på arbetsplatsen är bra. 

 

Pris:  9 990 kr exkl. moms 

 
 

Presentation av resultatet i lätthanterliga diagram 
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Egen undersökning 
 
Vill ni hellre använda helt egna frågor är det inga problem. Ni skickar bara frågorna till 

oss och vi skapar en undersökning enligt era önskemål. Er undersökning kan innehålla 

mellan 10 – 50 frågor och frågorna kan ställas utifrån en skala, olika svarsalternativ 

eller en fri kommentar.  

 
 
 

   Skala                                                 Kommentar                                   Alternativ         

 

        

 

 

 

 

(Det finns alltid möjlighet att lägga till en kommentar även till alternativ 1 och 3) 

 

 

Grundpris (10 frågor):  7 990 kr exkl. moms 

Pris/ytterligare fråga: 500 kr exkl. moms  

 
Prisexempel 30 frågor: 7 990 kr + 500 kr x 20 frågor = 17 990 kr exkl. moms 
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