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? Fréagor
e —— Du bestammer vilka fragor du vill stalla och under
arvatmppaier T o vilken period.
(& Resultat
Kommentar . . .. . . . . .
g ke v ra i Vi skickar ut enkaten till dina anstallda via ipool

och sammanstaller resultatet nar svarsperioden
ar slut. Resultatet far du sammanstallt i
Pt i latthanterliga diagram som ar enkla att tyda.

36 JOK I |
TE TR @ Anonyma svar
Svaren till enk&ten ar anonyma och din personal
kan fylla i enkaten via sin telefon, surfplatta eller

dator.

Kommentar

Mobilt och anvandarvanligt
Personalen kan svara direkt i mobilen

Snabb och enkel medarbetarundersékning direkt i ipool

Med ipools medarbetarundersokning far du underlag till att effektivisera din verksamhet och
utvecklas som arbetsgivare. Gor en snabb och enkel medarbetarundersékning genom att

anvanda ipools interna kommunikationsmodul iMail direkt i personalens telefon.

Fardiga paket
Vi ger dig mojligheten att ta reda pa hur din personal upplever miljon pa er arbetsplats, direkt
i ipool. Valj nagot av vara fardiga fragepaket nedan med utvalda fragor eller valj ut era egna
fragor. Ni bestammer nar undersokningen ska skickas ut och hur lange personalen har pa sig

att svara, vi sammanfattar resultatet och skickar till er i en snygg PDF.

Svérare an s behover det inte vara!

Arbetsmiljo Liten Arbetsmiljo Stor Egen undersokning

10 fragor: 7 990 kr
500 kr/ytterligare fraga

4990 kr* 9990 kr*

Priset galler fardiga paket utan andringar. Alla priser ar exklusive moms.
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Arbetsmiljo Liten (10 fragor)

Skala 1 — 5 dér 1 &r Mindre bra och 5 &r Mycket bra

ARBETSBELASTNING

1. Jag hinner med mina arbetsuppgifter under min normala arbetsdag.

2. Jag vet vad som forvantas av mig i arbetet.

ARBETSORGANISATION
3. Jag kanner till foretagets mal.

4. Jag anser att resurserna och férutsattningarna ar tillrackliga for att kunna utféra ett bra
arbete.

LEDARSKAP

5. Jag anser att stodet fran min narmaste chef ar tillrackligt.

6. Min chef ar dppen for forslag till férandringar.
STOD

7. Jag vet vart jag ska vanda mig for hjalp och stéd i arbetet.

8. Jag kanner en gemenskap med mina kollegor.
ATERHAMTNING
9. Jag orkar géra andra saker vid arbetsdagens slut.

ANDRA VIKTIGA FRAGOR

10. Jag trivs pa min arbetsplats.

Pris: 4 990 kr exkl. moms
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Arbetsmiljo Stor (27 fragor)

Skala 1 — 5 dar 1 &r Mindre bra och 5 ar Mycket bra

ARBETSBELASTNING

1. Jag anser att jag har en acceptabel arbetsméangd.
2. Jag hinner med mina arbetsuppgifter under min normala arbetsdag.

3. Jag vet vad som forvantas av mig i arbetet.
ARBETSORGANISATION

4. Jag kanner till foretagets mal.
5. Jag vet mitt ansvar och mina befogenheter.

6. Jag anser att resurserna och forutsattningarna ar tillréackliga for att kunna utfora ett bra
arbete.

LEDARSKAP

7. Jag anser att stodet fran min narmaste chef ar tillrackligt.

8. Min chef agerar nar hen marker att min arbetsbelastning ar for hog.

9. Min chef ger mig regelbundet aterkoppling om hur jag utfort mitt arbete.
10. Min chef ar 6ppen for forslag till forandringar.

STOD

11. Jag har mgjlighet till samarbete och kontakt med kollegor i mitt arbete.
12. Jag vet vart jag ska vanda mig for hjalp och stéd i arbetet.

13. Jag kan fa hjalp med mina arbetsuppgifter fran kollegor.

14. Jag kénner en gemenskap med mina kollegor.

15. Jag upplever att mina kollegor bemdter mig med respekt.
KUNSKAPER OCH UTVECKLING

16. Jag upplever en yrkesmassig och personlig utveckling i mitt arbete.

17. Jag har regelbundna medarbetarsamtal med min narmaste chef.

ATERHAMTNING

18. Jag kénner mig pigg och utvilad nar jag kommer till arbetet.
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19. Jag har arbetstider som passar mig.
20. Jag orkar gora andra saker vid arbetsdagens slut.
21. Jag kan lagga arbetet at sidan pa min fritid.

ANDRA VIKTIGA FRAGOR

22. Jag trivs pa min arbetsplats.
23. Min arbetsplats accepterar inte trakasserier och krankande sarbehandling.
24. Det forekommer inte trakasserier och krankande séarbehandling pa min arbetsplats.

25. Jag vet vart jag vander mig om jag blir utsatt for krankande sérbehandling samt vilken
hjalp som finns att tillga.

26. Jag upplever att information till och fran ledningen fungerar bra.

27. Stamningen pa arbetsplatsen &r bra.

Pris: 9 990 kr exkl. moms

Presentation av resultatet i latthanterliga diagram

11. Min narmsta chel visar uppskattning fér mina arbetsinsatser

Genomsnitt

31,3% (15)

e TR E |
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Egen undersokning

Vill ni hellre anvanda helt egna fragor ar det inga problem. Ni skickar bara fragorna till

oss och vi skapar en undersokning enligt era énskemal. Er undersékning kan innehalla

mellan 10 — 50 fragor och fragorna kan stallas utifran en skala, olika svarsalternativ

eller en fri kommentar.

Skala

3. Jag fér den kompetens-

arbetsppgifter

Mindre bra Bra
29 ®
& & & &

1 2 3 -+

utveckling som behdvs for mina

Mycket bra

Kommentar

1. Vilka utvecklingsmdjligheter
finns pd arbetsplatsen?

Kommentar
Jag tycker att...|

Alternativ

4. Hur manga timmar i veckan spar
du med ipool?

mindre &n 0,5 h
0,5-1h

1-2h

2-3h

® merén3h

(Det finns alltid méjlighet att 1agga till en kommentar aven till alternativ 1 och 3)

Grundpris (10 fragor): 7 990 kr exkl. moms
Pris/ytterligare fraga: 500 kr exkl. moms

Prisexempel 30 fragor: 7 990 kr + 500 kr x 20 fragor = 17 990 kr exkl. moms

Adress
Upplandsgatan 7, 5 tr
111 23 Stockholm

Telefon
+46(0)8-28 26 33
E-post
info@ipool.se

Hemsida

www.ipool.se
Organisationsnummer
556480-3715
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